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استراتيجيات تفعيل الأمومة-1

العقلانية

ةالتوجيهي

السياسية
الإدارية



:هدف الاستراتيجية العقلانية

•

•

•

•

•



:الاستراتيجية التوجيهية-2

.يعتمد هذا النوع من الاستراتيجية على جذب اهتمام الأمهات العاملات أو لمرأة العاملة•

عديلا واستثارة بواعثهن وكسب ثقتهن وشحذ إرادتهن وتعديل مواقفهن واتجاهاتهن وعواطفهن  ت•
 
ً
يدفعهن إلى القيام بالأعمال المطلوبة منهن طواعية واختيارا

.بينما لا تنكر ما لديهن من ذكاء وعقلانية•



:هدف الاستراتيجية التوجيهية



:الاستراتيجية السياسية الإدارية-3



:الاستراتيجية السياسية الإدارية-3

•

•

•

•

•

•



•

•

•

•



:النتائج المتوقعة

:مة ما يليدور الجهات العاملة في تمكين الأمومة من خلال التعرف على استراتيجيات تفعيل الأمول يتفعيتوقع من خلال 

.السعي إلى زيادة نسبة الأمهات العاملات ومساعدتهن على تحقيق التوازن بين مسؤولياتهن وواجباتهن الأسرية وطموحاتهن الوظيفية•

.يزةمتمرفع عجلة التنمية الاقتصادية في البلاد والاستفادة من الكوادر النسائية من فئة الأمهات  العاملات ذوات الخبرة العلمية والعملية ال•

لنرى العديد من .مساهمة  جهات العمل  في أن تشعر الأم العاملة بقيمتها في المجتمع ، فتصبح عنصرا فعالا يساعد في التنمية، وتشارك في ازدهار البلد •

.الموظفات في مراكز قيادية ولديهن خبرة وتدريب عالٍ يساهمن مساهمة فعالة في حقول العمل المختلفة 

.مساعدة  جهات العمل الأم العاملة لرفع دخل الأسرة وزيادة درجة الرفاهية لديها •

.تشجع الأم العاملة بتوفير  بعض الامتيازات التقنية مثلًا في الحضانات الاتصال المرئي اثناء العمل•

.تذليل بعض التحديات الرئيسية التي تواجه المرأة العاملة كأم وتعيق مشاركتها في سوق العمل•



 لكم 
ً
شكرا


