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 ملاحظيت):

 ( . ةداومها الموظفالراتب بمقدار عدد الساعات التي ت ساعة كحد أقصى ) ويعطى جزءاً من 48تحتسب الرواتب باعتبار عدد ساعات الدوام الرسمية الأسبوعية  -1
 ل العام المنصرم على النحو التالي :خلا ةتحتسب العلاوة السنوية في بداية العام الهجري بناء على نتيجة تقييم أداء الموظف -2

  %5يعطى علاوة         ممتاز فما فوق        90% •
 %4يعطى علاوة        جيد جداً       89% - 80% •
 %3يعطى علاوة            جيد       79% - 70% •
  "ويعطى إنذار بالفصل في حالة عدم تحسن وضعه" لا علاوة له          مقبول     69% -  60% •
 يفصل من الشقائق        ضعيف      %60أقل من   •
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 من قبل مجلس الإدارة المدير العام والمستشارون تحدد رواتبه   العقــــود الخاصــة 
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فىىي  بحسىىب مىىدة عملهىىالهىىا , وفىىي حىىال لىىم تسىىتظمل الموظفىىة سىنة كاملىىة فىىي موعىىد اسىىتحقاق العىىلاوة ,  ىىتم احتسىىا  العىىلاوة  مىىيلاديتعطىى العىىلاوة السىىنوية فىىي بدايىىة كىىل عىىام  -3
 .السنة

الذي  لتحق حد ثاً بالشقائق ( تحتسب درجة واحدة له عن كىل سىنتين خبىرة مما لىة خىارق الشىقائق فىي نفى   ةللموظف في سلم الرواتب ، ) وكذلك بالنسبة  ةالموظف  1عند تسكين -4
ة وضى  فىي الدرجىتسىنوات خبىرة خىارق الشىقائق وسىنة خبىرة فىي الشىقائق مىثلًا  4 ا)فإذا كان لهىبالشقائق  ادرجة واحدة عن كل سنة خبرة أ ناء عمله االمجال ، بينما تحتسب له
 (.,, وهكذاسنوات خبرة خارق الشقائق + درجة مقابل سنة خبرة داخل الشقائق"  4"درجتين مقابل  ستحقهاتالثالثة من المرتبة التي 

 (.)الدرجة الثانية عشر توقف سلم الرواتب عند آخر درجة  -5
حمىىل ت ةالموظفىى ت إذا كانىى الأساسىىية. اوخبراتهىى اي سىىلم الرواتىىب بحسىىب م هلاتهىىفىى اسىىكن فىىي موقعهىىت اعىىين عليهىىا بالنيابىىة ، ولظنهىىتمتطلبىىات الوظيفىىة  ةسىىتوا الموظفىىتإذا لىىم  -6

 .  اوخبراته اسكّن في السلم بناء على متطلب الوظيفة لا م هلاتهت ا( فإنه (  over qualifiedم هلات وخبرات أعلى من الوظيفة المطلوبة 
 . ة التميز ( أ) بحسب لائحة مكاف اءات الخاصة بقرار من اللجنة التنفيذيةالظف لصاحبات من الراتب علاوة تخصص وندرة  %10يمكن احتسا  نسبة  -7

 .وفقاً للائحة التنميز أهل لذلك بقرار من اللجنة التنفيذية تميز لمن هي( مكافأة  أشهر  لا ةراتب شهر إلى نسبة )  منحيمكن  -8
 بالشقائق:بالنسبة للموظف الحالي  -9

 .2في السلم إذا كان الراتب الحالي أقل من راتب السلم ابحسب درجته اإلى الراتب المحدد له ة رف  الراتب الحالي للموظف -أ        
  .بينما  بقى الراتب الحالي على وضعه الراهن إذا كان الراتب الحالي أعلى من راتب السلم -         

، ) إذا كان الراتب الحالي أعلى مىن راتىب السىلم ( ب المحدد في السلم لا على الراتب الحالي السابق ، يحتسب إضافة العلاوة السنوية على الرات 9في حالة الفقرة   من البند  -10
 على الزيادة السنوية بناء على ما سبق ذكره . اتقاضاه حقيقة بعد حصولهتالذي  الن  زاد راتبه ةوهذا يعني أن الموظف

 ة.الإدار لا  تم إعطاء أي استثناءات أخرى مسببة إلا بموافقة مجل    -11
 للموظفة.علاوة درجة إضافية في السلم استثناء وفقاً لتقارير تميز الأداء  ةيخول للجنة التنفيذية أن تمنح الموظف  -12
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